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BREMERHAVEN

 

Der christlich soziale Arbeitnehmer
Flügel der CDU

Die Antwort in der Frage,
eine faire Sozialpartnerschaft 

zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer auf Augenhöhe zu finden.

P: +49 (471)270-31/32

E: info@cdu-bremerhaven.de

A: CDU Bremerhaven

Bismarckstraße 2

D-27570 Bremerhaven

www.facebook.com/CDABHV
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Dürfen sich nicht ausschließen. 

Deutschland braucht auch in Zukunft eine 
starke, mittelständisch geprägte Industrie. 
Wir setzen uns für die Rahmenbedinungen
ein, die den Wirtschaftstandort sichern und 
die hohen arbeitsrechtlichen tarifverträgli-
chen Standards bewahren.

Wir aktzeptieren keine Gefährdung von 
Arbeitsplätzen bei den Schlüsselindustrien
durch willkürlliche und ideologischen Vor-
festlegungen  für den Verbrennungsmotor.
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Erlernen des Umgangs mit Informations- 
und Kommunikationstechnologien muss in al-
len Phasen des lebenslangen Bildungsweges 
verankert werden. In Bildung und Ausbildung 
müssen gerade die Fähigkeiten und Persön-
lichkeitsmerkmale vermittelt werden, die 
durch Maschinen und künstliche

Intelligenz nicht zu ersetzen sind.
In allen Phasen des lebenslangen Bildungs-
weges verankert werden. In Bildung und Aus-
bildung müssen gerade die Fähigkeiten und 
Persönlichkeitsmerkmale vermittelt werden, 
die durch Maschinen und künstliche Intelli-
genz nicht zu ersetzen sind. Es ist von ober-
ster Schöpfungshöhe den Arbeitnehmern von 
morgen die geeigneten Werkzeuge
an die Hand zu geben.

Nicht nur der Abschluss, sondern der spätere 
Anschluss ist die höchste Prämisse.

Industrie 4.0

Im verarbeitenden Gewerbe findet unter dem Be-
griff „Industrie 4.0“ eine grundlegende Verände-
rung der Arbeits- und Beschäftigungsbedingun-
gen statt. Die Industrie ist das Rückgrat unserer 
Wirtschaft. Wir wollen eine starke Industrie auch 
im Zeitalter der Digitalisierung. Industrie 4.0 bringt 
Chancen auf Wohlstand und qualifizierte Arbeit, 
Wir fordern: Den Zugang zu Qualifizierung und 
Weiterbildung für die Sicherung guter und selbst-
bestimmter Arbeit .

Rentenniveau stabilisieren
Viele Menschen machen sich Sorgen, dass sie 
trotz langem Arbeitsleben keine auskömliche 
Rente beziehen werden.
Wir fordern die Sorge ernstzunehmen und
die Maßnahmen für eine Stabeliesierung des Ren-
tenniveaus zu ergreifen. 

Alle Lebens- Familienmodelle gleichermaßen 
am Arbeitsmarkt berücksichtigen.

Wir treten für eine gleichberechtigte Teilhabe 
von Frauen und Männern am Arbeitsmarkt ein. 
Dazu bedarf es einer modernen Arbeitszeitpolitik, 
sowie einer Familienpolitik, die alle Lebensmo-
delle gleichermaßen in den Blick nimmt.
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Wir verteidigen die Familie 
vor der Vereinnahmung durch 
die Wirtschaft. 

Wir wollen die Familie nicht passgenau für die 
Arbeitswelt optimieren, sondern wir wollen die 
Arbeitswelt an den Bedürfnissen der Familien 
ausrichten. Dazu gehören insbesondere stabile 
Arbeitsverhältnisse und damit ökonomische 
Planungssicherheit für die Familien. Dazu ge-
hören aber auch eine familienorientierte flexible 
Arbeitszeit und Arbeitsorganisation. 

Familienbedingte Verkürzung der Arbeitszeit 
muss möglich sein und der damit verbunde-
ne Einkommensverlust muss sozial abgefedert 
werden. 

Wir wollen, dass ein Wiedereinstieg in den 
Beruf erleichtert wird und die Übernahme von 
Führungsaufgaben in Teilzeit möglich ist.

CDA PACKT ES AN!
Viele Menschen machen sich Sorgen, dass sie 
trotz langem Arbeitsleben keine auskömliche 
Rente beziehen werden.

Wir fordern die Sorge ernstzunehmen.und die 


